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Segundaopcaode carreira
demanda avaliacao prévia

Nova ocupacao pode ser desenvolvida paralelamente a atividade atual

SiLVIA HAIDAR
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E cada vez mais raro encon-
trar quem esteja seguro sobre
seu futuro profissional. Turbu-
léncias na economia e constan-
tes mudangas nas empresas
exigem que as pessoas estejam
preparadas paraum “plano B”.

Ter uma segunda opgao de
carreira e uma reserva finan-
ceiraé fundamental para todos,
afirma Irene Ferreira Azevedo,
consultorada DBM.

“Néo apenas quando ha de-
missdo, mas, se o trabalhador
n#o estd mais satisfeito com o
que faz, ¢ importante que ele

dizer 'ndo”, acrescenta.

Andréia Cabrelon, 35, atuou
como advogada por mais de dez
anos até que, em setembro de
2008, deixou o escritorio.

Sem emprego e desiludida,
Cabrelon decidiu apostar em

um velho hobby: a gastrono-
mia. “Entrei no curso de exten-
sdo universitaria no inicio des-
te ano, ja fiz estagio e estou dis-
tribuindo curriculos. Por en-
quanto, nao pretendo voltar
paraodireito”, conta.

Mas partir paraum “plano B”
e mudar de carreira requer cau-
tela e planejamento. Para Fer-
nando Dias, diretor de projetos
da Career Center, além da
reserva financeira, deve haver
uma preparacio psicologica.

“Hoje em dia, ser demitido ¢

o

uma possibilidade para todo
mundo. [O profissional] nao
pode deixar isso abalar muito a
autoestima”, alerta.

Dias esclarece que o “plano
B” deve ser desenvolvido de
acordo com as habilidades do
trabalhador. “E interessante
focar seus talentos e atividades
que deem prazer.”

Para quem pensa em uma al-
ternativa porque nio esta feliz
com a ocupacio, 0 primeiro
passo ¢ avaliar se o desconten-
tamento é com a atividade ouse

Hoje emdia, serdemitido € uma possibilidade para
todo mundo. [O profissional] nao pode deixarisso

abalarmuito a autoestima

FERNANDODIAS
diretor do projetos da Career Center

¢ provocado por um ambiente
de trabalho ruim ou por proble-
mas pessoais, pondera Dias.

Joel Souza Dutra, consultore
professor da FEA-USP (Facul-
dade de Economia, Adminis-
tragdo e Contabilidade da Uni-
versidade de Sao Paulo), diz
que uma op¢ao para quem quer
mudar de carreira é desenvol-
ver a nova paralelamente a
atual ou mudar de drea dentro
da mesmaempresa.

Horacerta

Segundo César Souza, presi-
dente da consultoria Empreen-
da, a ocasido adequada para
mudar ¢ quando a carreira estd
estabilizada e ndo ha mais desa-
fios na profissio.

“O melhor momento para
mudar é no sucesso. E poder
dizer: ‘Sou bom nisso, ja provei,
agora posso me Jar e ko 8
fazer o que realmente gosto'



