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PONTOS PARA REFLEXÃO

COMO VOCÊ TEM EXERCIDO SUA CAPACIDADE DE INFLUENCIAR 
OUTRAS PESSOAS, MESMO EM SITUAÇÕES INFORMAIS? 

LISTE 3 EXEMPLOS
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1. _________________________________________________________________

_________________________________________________________________

2. _________________________________________________________________

_________________________________________________________________

3. _________________________________________________________________

_________________________________________________________________



22 QUAIS AS OPORTUNIDADES E SITUAÇÕES QUE VOCÊ TEM PARA 
EXERCITAR SUA LIDERANÇA, MAS NÃO TEM APROVEITADO BEM?
(NO TRABALHO, EM CASA, NA ESCOLA, NA COMUNIDADE)

CAPA

1. _________________________________________________________________

_________________________________________________________________

2. _________________________________________________________________

_________________________________________________________________

3. _________________________________________________________________

_________________________________________________________________
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33 ASSINALE O QUANTO CONCORDA OU DISCORDA DAS 
AFIRMAÇÕES ABAIXO:

1 – Discordo totalmente
2 – Discordo em parte
3 – Concordo em parte
4 – Concordo totalmente

1       2      3      4
(  )    (  )    (  )    (  ) LÍDER NASCE PRONTO

(  )    (  )    (  )    (  ) CARISMA É FUNDAMENTAL

(  )    (  )    (  )    (  ) ESTILO IDEAL EXISTE

(  )    (  )    (  )    (  ) LÍDER FORMA SEGUIDORES

(  )    (  )    (  )    (  ) LIDERANÇA: COMPETÊNCIA MAIS MASCULINA QUE FEMININA

DESCUBRA O LIDER QUE EXISTE EM VOCÊ
Liderança colocada na prática

PONTOS PARA REFLEXÃO



44
________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________
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COMO VOCÊ CARACTERIZARIA SEU ESTILO PESSOAL E 
INTRANSFERÍVEL DE LIDERANÇA?

ESCREVA UMA FRASE ONDE VOCÊ CARACTERIZE SEU ESTILO COM PELO MENOS 5 ADJETIVOS



55

QUAL SERIA ESSA CAUSA?

QUAL A CAUSA DA EMPRESA ONDE VOCÊ TRABALHA?

(SE VOCÊ NÃO CONSEGUIR ENUNCIÁ-LA, PROCURE CONVERSAR COM O SEU LÍDER OU SEU CHEFE, NA EMPRESA)

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________
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EM QUAL ASPECTO DA SUA VIDA ESTÁ A MELHOR 
OPORTUNIDADE PARA VOCÊ APRESENTAR UMA CAUSA E 
MELHORAR SUA EFICÁCIA COMO LÍDER?

(  ) NA VIDA PESSOAL

(  ) NO SUA FAMÍLIA

(  ) NO TRABALHO

(  ) COMUNIDADE / VIZINHANÇA

(  )  FACULDADE / COLÉGIO



66 ENUMERE DE 1 A 5, O GRAU DE SINERGIA QUE VOCÊ PERCEBE:

(  ) NA SUA FAMÍLIA

(  ) NO SEU TRABALHO

(  ) NO CONDOMÍNIO / RUA / BAIRRO ONDE MORA

(  ) NA ESCOLA ONDE ESTUDA OU ONDE SEUS FILHOS ESTUDAM

(  )  O CLUBE QUE FREQUENTA

QUAIS AS 3 PRINCIPAIS INICIATIVAS QUE VOCÊ PODE TOMAR PARA
AUMENTAR O GRAU DE INTEGRAÇÃO EM CADA UM DESSES GRUPOS?

1. _________________________________________________________________

2. _________________________________________________________________

3. _________________________________________________________________

QUE LÍDER VOCÊ APONTARIA COMO O “CAMPEÃO DA INTEGRAÇÃO”?
__________________________________________________________________
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77 ONDE ESTÃO OS TALENTOS QUE VOCÊ PRECISA AJUDAR A 
REVELAR E  VALORIZAR:

EM CASA: ________________________________________________________

NO TRABALHO: ___________________________________________________

NA ESCOLA: ______________________________________________________

NO BAIRRO: ______________________________________________________

QUAL O LÍDER QUE VOCÊ CONHECE QUE MAIS VALORIZA AS PESSOAS?
POR QUE? EXEMPLIFIQUE.

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
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88 VOCÊ SE CONSIDERA UM CONSTRUTOR DE PONTES
OU UM CONSTRUTOR DE PAREDES?

JUSTIFIQUE COM EXEMPLOS EM QUE AGIU DE UMA FORMA OU DE OUTRA

QUE LÍDER VOCÊ CONHECE QUE MAIS PRATICA A “LIDERANÇA 360º”?
POR QUE? EXEMPLIFIQUE

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

1. _________________________________________________________________

2. _________________________________________________________________

3. _________________________________________________________________

DESCUBRA O LIDER QUE EXISTE EM VOCÊ
Liderança colocada na prática

PONTOS PARA REFLEXÃO



99
1. VOCÊ FAZ PARTE DO BLOCO DOS QUE APENAS PLANEJAM OU VOCÊ É DAQUELES 

QUE FAZEM ACONTECER?

2. NO PRÉDIO ONDE MORA, O QUE VOCÊ TEM FEITO PARA MELHORAR A QUALIDADE 
DE SUA VIDA E A DOS VIZINHOS?

3. COMO É O SEU DESEMPENHO PROFISSIONAL? VOCÊ FAZ APENAS O ESPERADO 
PELO SEU CHEFE E O QUE CONSTA NA SUA DESCRIÇÃO  DE CARGO OU VAI ALÉM 
DE BATER AS METAS ESTABELECIDAS?

4. VOCÊ ESTÁ JOGANDO NO TIME DOS ACOMODADOS E QUEIXOSOS OU NO TIME 
DOS PERSEVERANTES – AQUELES QUE BUSCAM SEMPRE  MUDAR AS 
CIRCUNSTÂNCIAS PARA FAZER AS COISAS ACONTECEREM?

5. SE VOCÊ É ESTUDANTE, VOCÊ FAZ APENAS O SUFICIENTE PARA PASSAR DE ANO 
OU SURPREENDE A TODOS DADO O MELHOR DE SI NOS TRABALHOS ESCOLARES?

5 PERGUNTAS INCONVENIENTES. RESPONDA SINCERAMENTE:

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________
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1010 QUAIS OS 5 VALORES QUE VOCÊ ESCOLHE PARA INSPIRAR AS 
PESSOAS COM AS QUAIS CONVIVE?

CITE DOIS LÍDERES QUE MELHOR INSPIRAM PELOS VALORES?

__________________________________________________________________

1. _________________________________________________________________

2. _________________________________________________________________

3. _________________________________________________________________

4. _________________________________________________________________

5. _________________________________________________________________

BRASILEIRO: ______________
PORQUE?

__________________________________________________________________
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ESTRANGEIRO: ______________
PORQUE?
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QUAIS COMPETÊNCIAS QUE VOCÊ TEM APOSTADO PARA AUMENTAR 
SUA EMPREGABILIDADE E SUA EFICÁCIA COMO LÍDER?

1. _________________________________________________________________

2. _________________________________________________________________

3. _________________________________________________________________

4. _________________________________________________________________

5. _________________________________________________________________



1212

E QUAIS SÃO OS 3 MAIORES REPRESENTANTES DO “APAGÃO DA 
LIDERANÇA” NA SUA OPINIÃO? PORQUE?
CITE UM DO SEU CÍRCULO DE RELACIONAMENTO, OUTRO QUE SEJA ALGUÉM CONHECIDO NO
PAÍS E O TERCEIRO O DE ALGUMA PERSONALIDADE INTERNACIONAL

QUEM SÃO OS 3 TRÊS LÍDERES QUE MAIS INSPIRAM VOCÊ?

1. _________________________________________________________________

2. _________________________________________________________________

3. _________________________________________________________________

1. _________________________________________________________________

2. _________________________________________________________________

3. _________________________________________________________________
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1313 VISANDO SE TORNAR UM LÍDER MAIS EFICAZ, LISTE AS 
PRINCIPAIS ATITUDES QUE VOCÊ PRECISA ADQUIRIR / 
CONSOLIDAR ? ELIMINAR:

a) ADQUIRIR (“Preciso fazer mais”)
1. _________________________________________________________________

2. _________________________________________________________________

3. _________________________________________________________________

b) CONSOLIDAR (“Não posso abrir mão”)
1. _________________________________________________________________

2. _________________________________________________________________
3.

c) ELIMINAR (“Preciso fazer menos”)
1. _________________________________________________________________

2. _________________________________________________________________

3. _________________________________________________________________
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PONTOS PARA REFLEXÃO

QUAIS AS 5 INICIATIVAS QUE VOCÊ PODE TOMAR PARA 
AUMENTAR SEU AUTO-CONHECIMENTO E SUA CAPACIDADE DE 
LIDERAR?

1. _________________________________________________________________

2. _________________________________________________________________

3. _________________________________________________________________

4. _________________________________________________________________

5. _________________________________________________________________



ESPAÇO RESERVADO PARA SUAS ANOTAÇÕESE DECISÕES ADICIONAIS

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________
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